COOPERATIVA DE AHORRO Y QREDITO DEL QUINDIO
“COOFIQUINDIO”

ESTATUTOS

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |

NATURALEZA, RAZON SOCIAL
Y OTROS ASPECTOS

Articulo 1: Constitiyase una entidad juridica de derecho privado, empresa
de caracter asociativo y solidario, de personal y capital variable e ilimitado, de
duracion indefinida, de responsabilidad limitada, regida por los principios y
valores cooperativos, la Ley y los presentes Estatutos, la cual se denominara
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL QUINDIO. Su objeto social
es el ejercicio de la actividad especializada de ahorro y crédito a sus
Asociados y su denominacion para los efectos legales podra abreviarse como
COOFIQUINDIO.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa se regira por la legislacién Cooperativa vigente en el pais, por las
disposiciones emanadas de los organismos competentes, por los Estatutos y los reglamentos expedidos
por los entes autorizados.

PARAGRAFO 2: COOFIQUINDIO ejercera la actividad financiera conforme al marco legal previsto
para las cooperativas de ahorro y crédito sujetas a la vigilancia de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 2° El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de
Armenia, Departamento del Quindio. Su ambito de operaciones es todo el
territorio de la Republica de Colombia y podra establecer sucursales y/o
agencias en cualquier parte de ella.

DURACION
Articulo 3: La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra disolverse
y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos
previstos por la ley y los presentes Estatutos.
PRINCIPIOS COOPERATIVOS
Articulo 4: La Cooperativa se regira en particular por los principios de las
cooperativas de ahorro y crédito, tal como los enuncia el Consejo Mundial a

saber:

a) Adhesion abierta y voluntaria



b) Control democratico

¢) Ausencia de discriminacién racial, religiosa o politica
d) Servicios a los asociados

e) Retorno a los asociados

f) Rentabilidad financiera

g) Educacién permanente

h) Cooperacion entre cooperativas

i) Responsabilidad social

CAPITULO I

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
Y ENUMERACION DE SUS ACTIVIDADES

Articulo 5: La cooperativa cumplird sus actividades con fines de interés social y se
regira por las disposiciones legales que reglamentan la actividad de las cooperativas
de ahorro y crédito, por el presente estatuto, por los principios universales del
cooperativismo y en general, por las normas de derecho comun aplicables a su
condicion de persona juridica sin animo de lucro.

MISION, VALORES, VISION Y OBJETIVOS
ESTRUCTURA OPERATIVA

Articulo 6: Mision: La mision de COOFIQUINDIO, sera la de promover
econdmica, cultural y socialmente al asociado, al empleado y a sus familias,
desarrollando estrategias que mejoren y fortalezcan la economia personal y familiar,
a través del ahorro y el crédito, al igual que el establecimiento de programas de
seguridad social, solidaridad y educacién cooperativa, aplicando los principios
universales del cooperativismo.

Articulo 7: Valores: COOFIQUINDIO se guiara por los siguientes valores:

a) Solidaridad empresarial

b) Democracia empresarial

c) Adhesion libre y voluntaria

d) Adhesion afectivo-ideolégica

e) Responsabilidad social

f) Integracion real con el Sector Cooperativo
g) Profesionalismo y honestidad

h) Transparencia administrativa

i) Vocacion de servicio

j) Educacién para la cooperacion

Articulo 8: Visidon: COOFIQUINDIO sera lider en el ambito regional, fiel a los
principios y valores cooperativos, mediante el fortalecimiento de la estructura de
servicio, social y democratica, con el propésito de generar un crecimiento econémico
que permita el desarrollo individual y colectivo de los asociados, funcionarios y sus
familias.

Articulo 9: Objetivo: El objeto de COOFIQUINDIO sera el de cumplir sus
actividades con fines de interés social, fomentando el desarrollo integral del asociado
y su familia, rigiéndose por las disposiciones legales establecidas para las
cooperativas de ahorro y crédito, por los Estatutos, por los principios universales del
cooperativismo, la doctrina, la jurisprudencia, y en general por las normas de derecho
comun aplicables a su condicién de institucion cooperativa.



Articulo 10: Para el cumplimiento de su objeto social, COOFIQUINDIO
prestard sus servicios directamente por medio de las diferentes secciones
establecidas en los presentes Estatutos o reglamentos o a través de
convenios celebrados con terceros.

TITULO II

SERVICIOS

CAPITULO |
AHORRO Y CREDITO

Articulo 11: En desarrollo de su objeto social como cooperativa
especializada en ahorro y crédito, COOFIQUINDIO, adelantara las
operaciones previstas en el Articulo 49 de la Ley 454 de 1998, a saber:

a.) Captar ahorros de sus Asociados a través de Depdsitos a la Vista,
Certificados de Depdsito de Ahorro a Término C.D.A.T. y Contractual.

b.) Otorgar créditos a sus Asociados.

PARAGRAFO: Los créditos seran aprobados por las personas u organismos que se establezcan
en el respectivo Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion, con fundamento en la
Ley, en las disposiciones emanadas de los Organismos de Vigilancia y Control del Estado y en los
presentes Estatutos.

Seran personal y administrativamente responsables los integrantes de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, reglamentarias vy
estatutarias sobre la materia.

c.) Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus Gerentes, Directores
y Empleados.

d.) Celebrar contratos de apertura de crédito.

e.) Comprar y vender titulos representativos de obligaciones, emitidos por
Entidades de Derecho Publico de cualquier orden.

f.) Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de
titulos.

g.) Emitir bonos.

h.) Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion vy
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en los Estatutos
o por disposicion de la Ley Cooperativa pueda desarrollar, directamente o
mediante convenio con otras Entidades. En todo caso, en la prestacion de
tales servicios la Cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de
los depésitos de ahorro y demas recursos captados en la actividad
financiera



i.) Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion
de otros servicios, especialmente aquellos celebrados con los
establecimientos bancarios para el uso de cuentas corrientes.

j.) Las demas operaciones que autorice el Gobierno Nacional.
INTERESES EN CAPTACIONES Y COLOCACIONES

Articulo 12: COOFIQUINDIO, para los créditos otorgados a sus Asociados
en las diferentes modalidades, cobrara una tasa de interés competitiva en
relacion con la banca tradicional, conservando en todo caso su sentido
solidario.

Articulo 13: La captacion de depdsitos a la vista, contractuales o mediante
C.D.A.T., se realizaran mediante el otorgamiento de tasas de interés que en
términos efectivos sean competitivas con las que ofrecen las Entidades del
Sector Financiero Tradicional o el Sector Cooperativo, conservando en todo
caso su sostenibilidad, en el sentido que permitan cubrir costos y generar
rentabilidad.

LIMITE DE CAPTACIONES

Articulo 14°. COOFIQUINDIO captara depdsitos de ahorro exclusivamente
de sus Asociados, respetando los limites maximos que para tal efecto
establezca el Gobierno Nacional.

SEGURIDADES PARA LAS CAPTACIONES

Articulo 15: FONDO DE LIQUIDEZ: COOFIQUINDIO, en cumplimiento del
articulo 12 del Decreto 1134 de 1989 y de las demas disposiciones que para tal
efecto dicte el Gobierno Nacional, mantendrd un depdsito equivalente al 10% o al
porcentaje que se determine, del total de sus captaciones de ahorro a la vista y a
término, como Fondo de Liquidez permanente.

Articulo 16: FOGACOOP: Es deber de la Cooperativa, cumplir lo establecido en
el Articulo 51 de la Ley 454 de 1998, en concordancia con el Decreto Reglamentario
2206 del 29 de Octubre de 1998 y la Resolucién nimero 004 del 15 de Abril de 1999,
emanada del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas “FOGACOOP”.

En tal virtud, debera afiliarse a este Organismo y pagar con la periodicidad y
segun los porcentajes establecidos, las primas por concepto de seguro de
depasitos.

CAPITULO Il

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, SOLIDARIDAD,
AYUDA MUTUA Y EDUCACION

Articulo 17: Los servicios de prevision, asistencia, solidaridad y ayuda
mutua y educacion, se prestaran a través de las secciones que operan en la
cooperativa y/o por convenio con otras entidades especializadas, con base en
los siguientes objetivos:



a) Organizar y mantener servicios de prevision, solidaridad, asistencia, seguridad
familiar, educacién para el asociado y su nucleo familiar y contratar otros servicios
que incluyan aspectos como seguros de vida individuales o colectivos, servicios
médicos, paramédicos, quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos, odontol6gicos,
de laboratorio, nutricion, cultura, deportes, recreacion, funerarios y otros para el
cumplimiento del objeto social para los asociados y trabajadores de la cooperativa.

b) Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas,
publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, que desarrollen los objetivos
propuestos, en particular con organismos cooperativos, integrandose asi al
cooperativismo nacional e internacional.

c) Integrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promocion del
desarrollo integral de la persona humana.

d) Establecer fondos especiales de auxilios y solidaridad para los casos establecidos
en el reglamento.

e) Desarrollar programas de educacién en las areas de promocién, informacion,
investigacion, capacitacion y asistencia técnica, asi como la formacion, instruccion
y capacitacion cooperativa y social para los asociados, funcionarios y sus familias.

f) Promover la vinculacion de nuevos asociados.

g) Adquirir y administrar los elementos y equipos que sean necesarios para Sus
actividades.

h) Realizar toda otra actividad no enunciada, complementaria de las anteriores, que
no contrarie la ley, los Estatutos ni los principios cooperativos y que propicie el
mejor cumplimiento de sus fines sociales y econémicos.

Articulo 18: Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 90 de la Ley
79 de 1988, en COOFIQUINDIO existira el Comité de Educacion, encargado
de orientar y coordinar las actividades relacionadas con educacién
cooperativa.

Adicionalmente, para la prestacion de los demas servicios de Prevision,
Asistencia, Solidaridad, Ayuda Mutua, Bienestar Social y Recreacion, cuya
reglamentacion corresponde al Consejo de Administracién, podran
conformarse los Comités que el citado Organismo considere necesarios.

Paragrafo: Los servicios contemplados dentro del presente Articulo, podran prestarse a
través de otra persona juridica, previa la suscripcion de los convenios que sean necesarios
para su correcto desarrollo.

REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Articulo 19: Los servicios empezaran a prestarse desde el mismo momento en
gue la reglamentacion sea aprobada por el Consejo de Administracion, asi mismo,
las modificaciones regiran a partir de la fecha en que se tome la respectiva decision.

Articulo 20: La Cooperativa podra asociarse con entidades de otro caracter
juridico, que faciliten el cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando tal



asociacion sea conveniente y que con ella no se desvirtie su propdsito de
servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

De la misma manera, cuando la Cooperativa trate de realizar una 0 mas
operaciones en convenio con otra Cooperativa u organismo del sector
cooperativo para ejecutarlos en forma conjunta, se precisard en dicho
convenio quien asume la gestion y la responsabilidad ante terceros.

TITULO Il
INGRESO, RETIRO Y PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO
CAPITULO |
ASOCIADOS
Articulo 21: Tendran el caracter de Asociados las personas que habiendo
suscrito el Acta de Constitucidén o adheridas posteriormente a ella o que hayan
sido admitidos como tales, permanezcan Asociados y estén debidamente
inscritos en el registro social de la Cooperativa.
Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa, las personas naturales
legalmente capaces, los menores de catorce (14) afios con su representante
legal, las personas juridicas de derecho publico, de derecho privado sin animo

de lucro y del sector Cooperativo que cumplan con las condiciones y
requisitos que sefialen los presentes Estatutos.

CAPITULO I

REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES

Articulo 22: Las personas naturales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y legalmente capaz. Los menores de edad se afiliaran
por medio de su representante legal.

b) Presentar solicitud escrita de admision ante el 6Grgano competente.

c) Proporcionar toda la informacién que requiera la Cooperativa, la cual puede
ser verificada.

d) Acreditar la educacion Cooperativa basica o comprometerse a recibirla en
los noventa (90) dias siguientes a su admision.

e) Pagar una cuota de admision no reembolsable, segun reglamentacion que
para tal efecto expida el consejo de Administracion, organismo éste que



respetara en todo caso el principio de equidad, en atencion a la calidad de
Asociado.

f) Los demas que estipulen los reglamentos.
CAPITULO 1l
REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

Articulo 23: Podran ingresar como asociados las personas juridicas que cumplan
los literales b, c, g, h, del articulo anterior, presenten el certificado de existencia y
representacion legal, suscriban los certificados de aportacién establecidos en los
presentes Estatutos o en los Reglamentos expedidos por el Consejo de
Administracion y cumplan las formalidades adicionales que para tal efecto exija tal
Organismo.

Las Personas Juridicas deberan pagar una cuota de admision no reembolsable
equivalente a cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el interesado
sea debidamente aceptado por el 6rgano competente.

CAPITULO IV

TERMINO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES
DE ADMISION

Articulo 24: Las solicitudes de admisién como asociados seran resueltas por el
Consejo de Administracion o por el 6rgano que éste designe, en un término no mayor
a Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la recepcion de la respectiva
solicitud.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 25: Seran deberes especiales de los asociados, los siguientes:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y Estatutos que rigen la entidad.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.
c) Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma, y

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

f) Participar en los programas de educacion y capacitacion, asi como en los demas
eventos a que sean convocados.



g) Proporcionar la informacién que le solicite la Cooperativa y dar a conocer
oportunamente los cambios de domicilio y residencia.

h) Acatar las decisiones que la Asamblea determine como obligatorias para todos
los Asociados.

i) Declarar oportunamente su impedimento cuando esté incurso en alguna
inhabilidad o incompatibilidad de orden legal o estatutario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que generen conflicto de interés.

J) Utilizar los servicios de la Cooperativa.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Articulo 26: Seran derechos fundamentales de los asociados, los siguientes:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante
el desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
legales.

d) Ejercer actos de decision y eleccidén en las Asambleas Generales.

Paragrafo: Los Asociados menores de edad carecen del derecho a elegir y ser elegidos, inclusive
si actlan por intermedio de su representante legal.

e) Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.
f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

g) Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la Institucion.

h) Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacion o comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o
delitos de los Administradores de la Cooperativa o de sus Asociados.

i) Las demas que por Estatutos o reglamentos sean pertinentes.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

CAPITULO VI
CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 27: La calidad de asociado implica el disfrute y el ejercicio de los derechos

consagrados en el presente estatuto, sin limitaciones distintas a las consagradas en
el mismo, siempre que el asociado se halle en situacion de habilidad.



Articulo 28: Seran asociados habiles los regularmente inscritos en el Registro
Social, que al momento de convocarse a Asamblea estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias de la Cooperativa, y no estén afectados por sanciones,
suspension o pérdida de los derechos a elegir y ser elegidos.

PARAGRAFO: EIl Consejo de Administracion reglamentara lo relativo a las causales que afecten la
habilidad de los asociados.

CAPITULO VIII
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 29: La calidad de asociado se pierde por:

a) Retiro voluntario

b) Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
c) Muerte o disolucién de las personas juridicas.

d) Exclusion.

e) Disolucién, cuando el asociado sea una persona juridica.

PARAGRAFO 1: La decision voluntaria de un asociado persona juridica para disolverse y liquidarse, o
la presentacion de una de las causales establecidas por la ley o los Estatutos, son motivos suficientes
para perder la calidad de asociado.

PARAGRAFO 2: La pérdida de la calidad de asociado, en caso de muerte, se produce a partir de la
fecha del deceso y su desvinculacion se formalizara tan pronto se conozca el hecho. En este caso, los
aportes, intereses, excedentes cooperativos causados, otros depdsitos y seguros, pasaran a sus
herederos, quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, siempre y cuando
demuestren su calidad de tales, sin perjuicio de las acciones y trdmites sucesorales a que haya lugar.

Articulo 30: Los asociados pierden el caracter de tales ademas cuando la
Asamblea General, especialmente convocada para disolver la Cooperativa y
mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados convocados, adopten la disoluciéon y por ende la liquidacién de la
Cooperativa, previa comunicaciéon de ello al organismo competente.

RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 31: El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:

a) No debera afectarse con el retiro del asociado, el aporte social minimo exigido
por el Articulo 42 de la Ley 454 de 1998, o por las normas que lo modifiquen o
adicionen.

b) Debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracién u érgano competente,
quien dispondré de un plazo de treinta (30) dias habiles para aceptarlo.

c) Podra negarse el retiro que proceda de confabulacion o indisciplina.

d) La Cooperativa podra abstenerse de considerar el retiro voluntario cuando el
asociado que lo solicita se encuentre en cualquiera de las causales de exclusion.
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CAPITULO IX
REINTEGRO

Articulo 32: El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa y
solicite nuevamente el ingreso a ella, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud por escrito después de tres (3) meses de retiro.
b) Reintegrar el diez por ciento (10%) del valor de las aportaciones sociales que
tenia pagados a la fecha de su retiro, en caso de que su reingreso ocurra antes

del cumplimiento de un (1) afo.

No estaran obligados a efectuar reintegro de aportes, quienes ingresen pasado un
(1) afio después de su retiro de la Cooperativa.

c) Cumplir los demas requisitos establecidos para los nuevos asociados.
CAPITULO X
EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 33: EIl Consejo de Administracion decretara la exclusion de los asociados
que se encuentren en las siguientes circunstancias o causales:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter partidista, racial o
religioso.

c) Por haber sido condenado por comision de delitos comunes dolosos.
d) Por valerse de medios desleales contrarios a los propdésitos de la Cooperativa.
e) Por servirse de la entidad en provecho de terceros.

f) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la Cooperativa
requiera.

g) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
h) Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos en favor de terceros.
i) Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

j) Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan
entre los asociados o entre estos y la Cooperativa.

k) Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.
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[) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados
o de terceros.

m)Por negarse reiteradamente a recibir educacion Cooperativa o impedir que
otros asociados la reciban.

ATENUANTES DE LA EXCLUSION

Articulo 34: Si existieren atenuantes o justificaciones razonables para algunos de
los comportamientos anteriores o si se cometieren otros de tipo de faltas de menos
gravedad, el Consejo de Administracion podra decretar la suspension temporal de
derechos, indicando el periodo de sancion, el cual no podra ser superior a ciento
ochenta (180) dias, previo reglamento que para el efecto se expida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION
DE UN ASOCIADO

Articulo 35: Es competencia del Consejo de Administracién, estudiar y
examinar en cada caso, la exclusién de los asociados que se encuentren en
las causales referidas.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién no podra excluir a miembros que tengan cargo en el
mismo Organismo, en la Junta de Vigilancia o en el Comité de Apelaciones, sin que la Asamblea
General les haya revocado su mandato.

NOTIFICACION Y RECURSOS

Articulo 36: La exclusion dara lugar a una previa informaciéon sumaria que
constara en acta suscrita por el Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion. La exclusion debera ser aprobada por la mayoria de los
miembros del Consejo, previa citacion escrita al asociado para ser oido en
descargos. Si las pruebas presentadas por el acusado no demeritan los
cargos imputados, el Consejo decretara la exclusion mediante resolucion
motivada, la cual debera ser notificada directamente al afectado, o en su
defecto, por edicto, el que se colocara en una parte visible de la Cooperativa
por el término de diez (10) dias calendario.

El edicto contendra la parte resolutiva de la providencia de exclusién y en el
texto se indicaran los recursos que legalmente procedan y la indicacion de los
términos contra la misma.

COMITE DE APELACIONES

Articulo 37: Contra la resolucion de exclusién procede el recurso de reposicion por
el Asociado afectado, ante el Consejo de Administracion, presentada por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes a la notificacién o desfijacion del
edicto, con el objeto que aclare, modifique o revoque la decision.

Igualmente, de manera directa o subsidiaria, dentro del término sefialado, por
escrito y con la misma finalidad, podra interponer el Recurso de Apelacion
para ante el Comité de Apelaciones, Organismo éste que goza de la
reglamentacion sefialada en los paragrafos subsiguientes:
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Paragrafo 1: Naturaleza: El Comité de Apelaciones se considera un Organo auténomo e
independiente, subordinado a las politicas de la Asamblea General, ajeno a los Organismos de
Administracién y Control, establecido con el fin exclusivo de actuar como Segunda Instancia dentro de
las decisiones de sancion o exclusion impuestas a los Asociados, Delegados o Directivos.

Paragrafo 2: Eleccién y conformacién: El Comité de Apelaciones sera elegido por la Asamblea
General, para periodos de tres (3) afios, cuyos miembros podran ser reelegidos siempre y cuando
cumplan las funciones y requisitos del cargo. Estarda integrado por tres (3) Delegados principales con
Sus respectivos suplentes numéricos.

Paragrafo 3: Requisitos: Podran aspirar a ser integrantes del Comité de Apelaciones, los Delegados
presentes en la Asamblea, que cumplan los requisitos establecidos para integrar el Consejo de
Administracion, conforme con el Articulo 76 de los presentes Estatutos.

Paragrafo 4: Remocion: Se consideran causales de remocion de los integrantes del Comité de
Apelaciones, las consagradas en el Articulo 77 de los Estatutos vigentes de COOFIQUINDIO

Paragrafo 5: Reglamento Interno: Conforme con los parrafos precedentes, es deber del Comité de
Apelaciones, expedir su propio Reglamento, en el cual se determinen entre otros aspectos: Eleccion de
Mesa Directiva, funciones de sus miembros, periodicidad de las reuniones, quérum para la toma de
decisiones y demas asuntos que se consideren necesarios.

Articulo 38: El recurso de reposicién sera resuelto por el Consejo de Administracién
dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir del dia siguiente de su
presentacion.

Articulo 39: Si al resolverse el recurso de reposicion, el Consejo de Administracion
ratifica la exclusién, el recurso de apelacién sera pasado al Comité de Apelaciones,
el cual tendra treinta (30) dias calendario para resolverlo.

Articulo 40: EIl Asociado seguira ejerciendo sus derechos, mientras no le agoten el
procedimiento estatutario de exclusion.

Articulo 41: Resuelto el recurso de apelacion por el Comité de apelaciones y
confirmada la resolucién de exclusion, lo cual debera constar en acta suscrita por sus
respectivos miembros, cesan para el asociado sus derechos y deberes para con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado
en su calidad de tal, con garantias otorgadas a favor de la Cooperativa, bien sea en
su calidad de deudor principal o de deudor solidario.

Articulo 42: El asociado que se retire voluntariamente o quien sea excluido, tendra
derecho a la devolucién de sus aportes sociales que posea en la Cooperativa.
Igualmente a la devoluciéon inmediata de sus depoésitos de ahorro en las diferentes
modalidades e intereses generados a la fecha del retiro.

Articulo 43: La Cooperativa podra retener y deducir a su favor, de cualquier suma
gque deba reintegrar al asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido, el
valor que este adeude a la entidad por cualquier concepto, y exigir judicialmente
cualquier saldo a favor de la misma. Si procediere accion judicial, seran a cargo del
causante las costas del proceso.
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TITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES-CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 44: Las sanciones de los asociados estaran relacionadas con el
cumplimiento de los deberes contemplados en este estatuto. Las mismas se
establecen a continuacion:

a) Los asociados estdn en la obligacion de adquirir conocimientos basicos
Cooperativos, para lo cual la Cooperativa, a través del Departamento de
educacion, desarrollar4 programas de educacion Cooperativa, en los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo; asi como la capacitacion a los
administradores en la gestion empresarial propia de la misma.

Para el asociado que se niegue a recibir capacitacion Cooperativa sin
justificacion alguna, se procedera de conformidad con el articulo 33, literal
m de los Estatutos.

b) Los asociados estan obligados a cumplir los actos derivados del Acuerdo
Cooperativo, los cuales se encuentran correlacionados con los actos
cooperativos. El incumplimiento a este mandato, acarreara suspension de
los derechos hasta por ciento ochenta dias (180) calendario.

c) Los asociados que injustificadamente se nieguen a cumplir las decisiones
provenientes de los 6rganos de administracion y control de la Cooperativa,
seran sancionados hasta por un término igual al sefialado en el punto
anterior.

d) Los asociados que no se comporten solidariamente en sus relaciones, por
causa 0 con ocasion de las actividades propias de la Cooperativa,
incurriran en sanciones pecuniarias hasta por cinco (5) salarios minimos
diarios legales vigentes, los cuales seran llevados al Fondo de Solidaridad.

e) Los asociados que incurran en actos de accidon u omision que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Cooperativa, incurriran en
sanciones de suspension de derechos hasta por ciento ochenta dias (180)
calendario y/o multa hasta por veinte salarios minimos diarios legales
vigentes, los cuales seran llevados al Fondo de Solidaridad.

f) Los asociados que incurran por dos (2) veces consecutivas en las
sanciones anteriormente previstas, estaran en causal de exclusion.

PARAGRAFO: La sancion es una pérdida temporal de los derechos de los asociados pero persisten
sus deberes.

La exclusion es una pérdida total de los derechos y deberes del asociado, persistiendo las obligaciones
contraidas con la Cooperativa.

Articulo 45: EIl proceso sancionatorio sera adelantado sumariamente por el
Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion; para tal efecto
elaboraran un Acta donde constaran las circunstancias, pruebas testimoniales
y documentarias del acto que se investigue.
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Articulo 46: Dicha acta sumaria se estudiara en la respectiva sesion del Consejo
de Administracion donde se votara por la sancién, previa citacioén del inculpado para
ser oido en descargos; en caso de que los descargos no sean convincentes y no
desvirtien las imputaciones formuladas, el Consejo de Administracion promulgara
una resoluciébn motivada en cuya parte resolutiva se indicara la sancién y se
concederdn los recursos al asociado sancionado.

Articulo 47: La resolucion de sancion o exclusion debera ser notificada
personalmente al asociado, o en su defecto por edicto, segun los términos
previstos en la Ley, los Estatutos o el Reglamento.

Igualmente deberd ser notificada de manera personal al Comité de
Apelaciones, Organismo que no obstante, solamente dara tramite al estudio
en Segunda Instancia, cuando el Asociado interponga el respectivo recurso.

Articulo 48: El asociado sancionado, elevara el recurso de reposicién ante el
Consejo de Administracion con el objeto de que se aclare, modifique o
revoque la resolucién. De este recurso ha de hacerse uso por escrito,
aportando pruebas documentales y testimoniales, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la resolucién o la desfijacion del edicto.

Puede igualmente el Asociado sancionado, dentro del término indicado y con
la misma finalidad, interponer el Recurso de Apelacion para ante el Comité de
Apelaciones, directamente o en subsidio del Recurso de Reposicion.

Articulo 49: El Consejo de Administracion debera resolver el recurso de
reposicion dentro de los treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de su presentacion.

Del mismo término dispone el Comité de Apelaciones, para resolver el Recurso de
Apelacion, contado a partir del dia siguiente de la recepcién de los documentos de
parte del Organismo de Primera instancia.

Articulo 50: Resuelto el recurso de reposicion y/o de apelacion, seguin el caso, en
forma favorable para el asociado, cesan las sanciones impuestas y continda
disfrutando de sus derechos como venia haciéndolo.

En caso que el Consejo de Administracion o el Comité de Apelaciones confirmen o
modifiquen la resolucion sancionatoria, lo hardn mediante otra providencia contra la
cual no procede recurso alguno, ordenando al Gerente de la Cooperativa, realizar los
descuentos y la ejecutoria de la providencia, segun el caso.

TITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

Articulo 51: Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o
entre estos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y que
sean transigibles, se llevaran ante un Comité de Conciliacion.
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Articulo 52: EI Comité de Conciliacion no serd permanente; sus miembros seran
elegidos por los asociados en conflicto y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion. Su conformacion sera:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
éstos elegiran un Conciliador y el Consejo de Administracion otro; los dos
conciliadores elegidos designaran al tercer miembro del Comité; si dentro de los
tres (3) dias siguientes a la eleccidbn no hubiese acuerdo de los dos (2)
conciliadores para elegir al tercero, éste sera nombrado por la Junta de Vigilancia
o por el Revisor Fiscal.

b) Si se trata de diferencias que surjan entre asociados en la calidad de tales, cada
parte elegira un conciliador y éstos designaran al tercero; si dentro de los tres (3)
dias siguientes a la eleccidon no hubiese acuerdo de los dos conciliadores para
elegir al tercero, éste serd nombrado por el Consejo de administracion.

Articulo 53: Los conciliadores deben ser personas idéneas, que sean asociados de
la Cooperativa, y no podran tener parentesco entre ellos ni con las partes en
conflicto.

Articulo 54: Las partes interesadas solicitaran por escrito la conciliacion al Consejo
de Administracion, indicando el nombre de los conciliadores y la causa de la
diferencia.

Articulo 55: Los Conciliadores propuestos deberan aceptar por escrito, ante el
Consejo de Administracién, para lo cual tendran las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacién. Si no acepta alguno de ellos, la parte
respectiva deberd nombrar un reemplazo el cual tendrd 24 horas para aceptar.
Articulo 56: Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deberdan empezar su

actuacion en un plazo de veinticuatro (24) horas y decidir en un plazo de diez (10)
dias calendario, salvo prérroga concedida por las partes.

TITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 57: La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
La Asamblea General.
El Consejo de Administracion.

El Gerente General.
CAPITULO |

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 58: La Asamblea General es el maximo 6rgano de Administraciéon de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos sus asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o los delegados
elegidos por éstos.
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CLASES DE ASAMBLEAS

Articulo 59: Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias deberan realizarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario y tendrdn por objeto principal la aprobacién de Estados
Financieros y la Eleccién de Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité
de Apelaciones, Revisor Fiscal y demas organismos cuya facultad esté reservada por
Ley o por Estatutos a la Asamblea.

Las Asambleas Extraordinarias podran realizarse en cualquier época, incluso dentro
de los tres primeros meses del ejercicio econémico, siempre y cuando se convoquen
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la realizacion de la siguiente Asamblea General Ordinaria. Deberan
convocarse con un término no inferior a cinco (5) dias calendario de la fecha de su
realizacion y en ella solo podran tratarse los temas sefalados en la convocatoria y
aguellos que se deriven estrictamente de ellos.

ASAMBLEAS DE DELEGADOS

Articulo 60: Siempre que la Cooperativa cuente con doscientos (200) o mas
asociados, la Asamblea General deberd hacerse en la modalidad de Delegados.
Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborara la respectiva reglamentacion,
teniendo en cuenta entre otros los siguientes criterios:

a) CONVOCATORIA: La convocatoria para eleccion de Delegados y
notificacion de la misma a los Asociados, debera realizarse con una
anticipacién no inferior a veinticinco (25) dias calendario a la fecha
en que se inicie la inscripcion de planchas. Para tal efecto, la
Cooperativa se asegurara que la informacion llegue a todos los
Asociados, mediante la utilizacion de circulares, medios masivos de
comunicacién y otros que considere necesarios.

Paragrafo: Solamente podran aspirar a ser Delegados y/o votar por las planchas inscritas, los
Asociados mayores de edad y Personas Juridicas que se encuentren al dia en sus obligaciones
con la Cooperativa, al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la eleccion.

Para tal efecto, se publicara en las oficinas de la Cooperativa, una lista de Asociados inhabiles, la
que permanecera fijada por un término no inferior a veinte (20) dias calendario contados a partir
de la convocatoria, sera firmada por el Gerente General y verificada por la Junta de Vigilancia.

Dentro del término antes fijado, los Asociados podran presentar sus reclamaciones a la
Cooperativa cuando consideren que se encontraban a paz y salvo en la fecha indicada, pero el
pago de obligaciones vencidas, no los habilita para ser Delegados ni para votar.

b) NUMERO DE DELEGADOS: COOFIQUINDIO contara con setenta (70)
Delegados con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos en
aguellos municipios que cuenten con diez (10) 6 mas Asociados, para
periodos de tres (3) afios, conforme con las siguientes directrices:

e Para la eleccion se utilizara el sistema del cuociente electoral, obtenido al dividir el total de
Asociados de la Cooperativa, por setenta (70) que constituye el nimero total de Delegados a
elegir.

e El cuociente electoral se aplicara a cada municipio que cuente con diez (10) 6 mas
Asociados, obteniendo el nimero de Delegados a elegir por Localidad.
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e En el evento que por menor residuo, no obtengan Delegado uno o varios municipios que
cuenten con diez (10) 6 mas Asociados, aquel les sera asignado descontandolo del
municipio con mayor nimero de Delegados.

e Determinado el nimero de Delegados que seran elegidos en cada municipio, se aplicara
igualmente el mecanismo del cuociente electoral, salvo que exista plancha Unica.

e Bajo ninguna circunstancia se podra autorizar la existencia de urnas moviles.

e COOFIQUINDIO establecera mecanismos técnicos adecuados con el fin de garantizar la
participacion de un mayor nimero de Asociados en los procesos de eleccion de Delegados.

Paragrafo 1: Para los efectos del presente literal, no se tendran en cuenta los Asociados
inhabiles ni los menores de edad.

Paragrafo 2: Con el fin de contabilizar el nUmero de Asociados por municipio, éstos haran parte
de aquella localidad donde residen o laboran de manera habitual y permanente, o en el municipio
en que se ubica su pagaduria, a eleccion del Asociado, comunicada oportunamente a la
Cooperativa.

Eleccién de una Comisién Central de Elecciones y Escrutinios y Subcomisiones
para aquellos municipios en que se considere necesario.

Garantizar la igualdad de derechos y los principios de equidad.

REELECCION: Los Delegados podran ser reelegidos sucesivamente,
siempre y cuando cumplan los requisitos y desempefien las funciones
para las cuales fueron elegidos.

FUNCIONES: Se consideran funciones de los Delegados, entre otras, las
siguientes:

e Participar en los procesos de capacitacion y orientacion que adelante
COOFIQUINDIO, con el fin de conocer el modelo solidario, asi como los
productos, programas especiales y servicios de la Cooperativa.

e Actuar de manera permanente como canal de comunicacién entre los
Asociados y los Organos de Administracion, Direccion y Control de la
Cooperativa.

o Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas,
asumiendo de manera responsable su papel como Delegado, mediante el
analisis de los documentos sometidos a estudio y una adecuada toma de
decisiones.

e Cumplir de manera responsable, los cargos para los cuales sea hombrado
por parte de la Asamblea General, del Consejo de Administracién o del
Organismo que sea competente.

e Estudiar y presentar propuestas orientadas al mejoramiento de los servicios
de COOFIQUINDIO

e Las demas funciones acordes con la naturaleza del cargo, incluidas dentro
del Reglamento por parte del Consejo de Administracion.

REMOCION DEL DELEGADO: Los Delegados seran removidos del cargo, en
los siguientes casos:

e Por la aplicacion de sanciones en su contra por parte de la Cooperativa.
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e Por reiterado incumplimiento de sus obligaciones contraidas con la
Cooperativa y con los Asociados que representan.

e Por la inasistencia injustificada a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias programadas por COOFIQUINDIO

e Por las demas causales que establezca el Consejo de Administracion a
través del Reglamento.

Paragrafo 1: Los Delegados que incurran en una o varias de las causales antes descritas, seran
removidos del cargo por decision mayoritaria del Consejo de Administracion, quien informara al
respectivo suplente con el fin que asuma las funciones.

Paragrafo 2: Los Delegados removidos del cargo, tendran derecho a interponer los recursos de
Reposicion y de Apelacion, conforme con el Articulo 37 y subsiguientes concordantes del
presente Estatuto.

Paragrafo 3: La persona natural o juridica que sea removida del cargo como Delegado, no
podré aspirar al mismo dentro de los cinco (5) afios subsiguientes a la fecha de su remocion.

h) PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO: Se pierde la calidad de
Delegado por pérdida de la calidad de Asociado, por disolucién de la
persona juridica y por la eleccion de nuevos Delegados.

i) DELEGADO PERDONA JURIDICA: No podra actuar como Delegado en la
Asamblea, en representacién de persona juridica Asociada a la Cooperativa, el
Asociado de COOFIQUINDIO que se encuentre inhabil o incurso en las
causales de remocion establecidas en literal g) precedente.

i) Los demas criterios que se consideren necesarios para el buen
desarrollo del proceso de eleccion de Delegados.

Articulo 61: En la reunion de los asociados o delegados segun el caso, en el lugar,
dia y hora convenidos, el Presidente o en su defecto el Vicepresidente del Consejo
Administracion, presidird una junta previa, y establecido el quérum reglamentario,
ordenard la eleccion de un Presidente y un Vicepresidente; la persona elegida como
Presidente tomara posesion y declarara formalmente abierta la sesion. Actuara
como Secretario el mismo del Consejo de Administracion. El orden del dia de cada
sesién sera propuesto por el Consejo de Administracién de Conformidad con el plan
de convocatoria y aprobado por la Asamblea General.

QUORUM

Articulo 62: La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
quoérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al
cincuenta (50%) del ndmero requerido para constituir una Cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados, el quérum minimo ser& del cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.
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DECISIONES DE LA ASAMBLEA

Articulo 63: Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria absoluta de los votos de los Delegados presentes.

PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA. Para las reformas de Estatutos, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion, la fusién, la escisién, la incorporacion y la
disolucion para liquidacién, se requerir4 el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
Asociados o Delegados presentes en la Asamblea y habilitados para votar, conforme con el
Reglamento.

DECISIONES VALIDAS

Articulo 64: La Asamblea General sélo puede reunirse y actuar validamente, y por
lo tanto sus decisiones son obligatorias cuando se rednen los siguientes requisitos.

a) Convocatoria formal

b) Quérum reglamentario
c) Instalacion publica

d) Deliberaciones y adopciones legales y reglamentarias.

INDELEGABILIDAD DEL VOTO
Y SISTEMA DE ELECCION

Articulo 65: En las Asambleas Generales corresponderd a cada asociado
habil un sélo voto.

Los delegados o asociados convocados no podran delegar su representacion
en ningun caso ni para ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa, participardn en la
Asamblea General por intermedio de su Representante Legal o de la persona
que éste designe, mediante escrito presentado personalmente en
COOFIQUINDIO o reconocido ante autoridad competente.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones se empleara el sistema de planchas adoptando el mecanismo del cuociente
electoral.

PARAGRAFO 2. Las elecciones de éstos cuerpos colegiados se haran siempre por votacion secreta y
en papeleta escrita, cumpliendo en todo caso los reglamentos establecidos.

Articulo 66: Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en
representacion de una persona juridica asociada a la Cooperativa y sea
elegida como miembro de los Organos de Administracion o de Control, o
como integrante de los diferentes Comités, cumplird sus funciones en interés
de la Cooperativa, en ningun caso en el de la entidad que representa o0 en
interés particular.

Articulo 67: Ningun asociado podra figurar en mas de una plancha para el
mismo cuerpo colegiado ni ser candidato para mas de un organismo.

Articulo 68: En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, no tendran
voz ni voto los asociados o delegados que se hallen en situacion de inhabilidad.



20

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 69: Son funciones de la Asamblea General.

a) Establecer politicas y  directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

b) Reformar los Estatutos.

c) Aprobar su propio reglamento.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Examinar los informes de los 6rganos de administraciéon y Vigilancia.

f) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme con lo dispuesto en la
Ley vy los Estatutos.

g) Fijar aportes extraordinarios.

h) Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

i) Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia y del Comité de Apelaciones.

i) Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.

k) Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y del Revisor Fiscal, y si es el
caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

[) Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones y el Revisor
Fiscal y tomar las medidas del caso.

m) Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza.

n) Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa, y las demas que le
correspondan por mandato legal.

0) Autorizar al Consejo de Administracidon para celebrar operaciones y contratos
especiales que excedan del 3% del total de los Activos de la Entidad, siempre que
no correspondan al desarrollo de su objeto social.

ACTA DE ASAMBLEA

Articulo 70: De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firmada por el
Presidente y el Secretario, en la cual debera dejarse constancia del lugar, fecha y
hora de la reunion, las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados con expresion del nUmero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco
de las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del
desarrollo de la reunion.
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PARAGRAFO: COMISION DE REVISION DEL ACTA. El estudio y aprobacion del acta a que se
refiere el inciso anterior, estara a cargo de dos (2) delegados asistentes a la Asamblea General,
nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y Secretario de la misma,
firmaran de conformidad y en representacion de la Asamblea.

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA

Articulo 71: La convocatoria a Asamblea General Ordinaria de Delegados se hara
con anticipacién no menor de quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificaciébn se hard personalmente a cada uno de los Delegados, mediante
comunicacion que sera dirigida a la empresa donde laboran, su residencia o ultima
direccidén que aparezca registrada en la Cooperativa.

PARAGRAFO: Solamente podran participar en la Asamblea General, los Delegados que se encuentren
habiles en el momento de su realizacion, segun informe que sera presentado por el Gerente General y
verificado por la Junta de Vigilancia.

Articulo 72: En la convocatoria se insertara el orden del dia tentativo, el cual se
sometera a la aprobacion final de la Asamblea General.

Los asociados o delegados convocados podran examinar los informes,
documentos y estados financieros que van a ser estudiados en la Asamblea
General, desde la misma fecha de la convocatoria.

COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL

Articulo 73: Por regla General el Consejo de Administraciébn hard la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, por decision
propia, a peticién de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince
por ciento (15%) o mas de los asociados habiles.

Si el Consejo de Administracibn no hiciere la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria dentro de la oportunidad contemplada en la Ley o en los
presentes Estatutos, o a Asamblea Extraordinaria dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes de haberlo solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el 51% de los Delegados, se procedera asi:

a) Asambleas Ordinarias: La convocatoria la hara la Junta de Vigilancia
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Si no lo hiciere, la hara el
Revisor Fiscal o el quince (15%) por ciento de los asociados dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

b) Asambleas Extraordinarias: Si la solicitud la presentdé la Junta de
Vigilancia, la convocatoria la debe hacer el Revisor Fiscal, previa
verificacion y calificacion de que los motivos son validos, justificados y
suficientes.

Si la convocatoria la ha solicitado el Revisor Fiscal, es la Junta de
Vigilancia la que deba evaluar la motivacion para la misma y proceder
formalmente a convocarla.
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Si la peticién tiene como origen el quince por ciento (15%) de los asociados, la
convocatoria puede ser hecha por la junta de Vigilancia o en su defecto por el
Revisor Fiscal.

CAPITULO I
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 74: El Consejo de Administracion es el érgano permanente de
Administracién de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General.

COMPOSICION Y PERIODO

Articulo 75: El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos para periodos de tres (3) afos;
no obstante, cuando la cooperativa cuente en su registro social con un niumero de
asociados igual o mayor a cinco mil (5.000), se ampliard a siete (7) miembros
principales y siete (7) suplentes numéricos, por el periodo antes sefialado.

Paragrafo: Para determinar tal nUmero, se excluiran los Asociados inhébiles y los Asociados Menores

de Edad.
REQUISITOS

Articulo 76: Para ser postulado y elegido como integrante del Consejo de
Administracion, se deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil de la Cooperativa

b) No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios por causa alguna
en COOFIQUINDIO ni por otra entidad perteneciente al sector Solidario,
Real o Financiero, como tampoco haber perdido sus derechos como
asociado o delegado durante los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
eleccion.

c) No haber hecho parte de organismos de vigilancia y control de Entidades del
Sector Solidario, Real y Financiero, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas
como consecuencia de malos manejos administrativos en los cuales hubiere
intervenido de manera activa u omisiva.

d) No presentar antecedentes de caracter penal, salvo por delitos politicos o
culposos.

e) Gozar de integridad ética, honorabilidad y correccién, especialmente en el manejo
de decisiones, fondos y bienes de los sectores publico y privado.

f) No haber sido separado del cargo o haber renunciado al mismo sin justa causa en
periodos anteriores durante los ultimos cinco (5) afios, si hubiere sido integrante
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de
Apelaciones o de los otros Comités que tenga establecidos la Cooperativa.

g) No hacer parte de Organismos de Administracion, Direccibn o Control de
Cooperativas Financieras o con Actividad Financiera Especializada.
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h) Poseer titulo de bachiller, preferiblemente con estudios técnicos, tecnoldgicos o
profesionales en las areas econdmicas, contables, administrativas, educativas,
juridicas, sociales y afines.

i) Acreditar curso basico de Cooperativismo con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas y de Administracién Cooperativa o afines, cuarenta (40) horas o mas, o
comprometerse a recibirlas dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a su
eleccion.

j) Tener una antigiiedad no inferior a un (1) afio como asociado de la Cooperativa,
ser delegado y en lo posible acreditar experiencia en Administracion Cooperativa y
Financiera.

k) No presentar malos antecedentes en el manejo de sus obligaciones como deudor
principal, en los sectores Solidario, Real o Financiero, seguin reportes de las
centrales de informacion financiera existentes en el pais o en las demas
fuentes de que disponga la Entidad.

PARAGRAFO 1. Los asociados que aspiren a integrar los diferentes organismos de administracion,
vigilancia y control en la Cooperativa, deberan diligenciar una hoja de vida en formato que para tal
efecto establezca la entidad, donde estén contenidos todos los datos relacionados en el presente
articulo y donde autorizan expresamente a COOFIQUINDIO, para consultar sus antecedentes penales,
laborales, éticos y demas que considere necesarios.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia esta en la obligacion de verificar el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el presente Articulo.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de la Cooperativa, establecer planes continuos de capacitacion para los
asociados que deseen hacer parte de los diferentes Organismos, para lo cual se efectuaran las
respectivas apropiaciones presupuestales.

REMOCION

Articulo 77: Son causales de remocion de los integrantes del Consejo de
Administracion, por parte de la Asamblea:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus deberes como Consejero,
Delegado o Asociado.

b) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
en el Consejo de Administracion.

c) Por incurrir en una cualquiera de las causales de exclusion de la
Cooperativa, establecidas en este Estatuto.

d) Dejar de asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas
durante doce (12) meses, a tres (3) sesiones sin causa justificada, o faltar
con causa justificada o no, al cuarenta por ciento (40%) de dichas
reuniones.

e) Por comprobarse la existencia de cualquiera de las conductas descritas en los
literales b, c, d, e, fy g del articulo 76 de los Estatutos de COOFIQUINDIO
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f) Por las causales adicionales que establezca el Gobierno Nacional a través de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y deméas organismos de Vigilancia y
Control de las Entidades del Sector.

PARAGRAFO 1: El integrante del Consejo de Administracion que llegare a ser removido en los términos
de este articulo, quedara impedido para ser elegido nuevamente miembro de este organismo o de
cualquier otro organismo de direccion o control de la Cooperativa, durante los cinco (5) afios
subsiguientes a la fecha de la remocién.

PARAGRAFO 2: CESACION DE FUNCIONES: En el evento que un integrante del Consejo de
administracion incurra reiteradamente en una o varias de las causales de remocién establecidas en este
articulo, cesara de ipso facto y de manera definitiva en el desempefio de sus funciones.

En tal caso, la Junta de Vigilancia lo comunicara al Consejo de Administracién, con el fin que el
respectivo suplente asuma el cargo. Igualmente, con el objeto que inicie el procedimiento disciplinario
de sancién o de exclusion, segun el caso.

INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS

Articulo 78: Los integrantes del Consejo de Administracion entraran a ejercer sus
funciones una vez se reciba notificacion del acto administrativo que autorice su
posesion, expedido por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria u
Organismo que haga sus veces.

Entre sus miembros principales se elegira un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario General. Los consejeros suplentes asistirdn a las sesiones con derecho
Unicamente a voz, salvo que actien en ausencia de los principales y en orden
numeérico.

Articulo 79: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes, segun calendario que para el efecto adopte; y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan, evento en el cual la convocatoria a reunién podra
hacerla el Presidente, el Gerente, o tres miembros principales por decisién propia, o
a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 80: En el reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre
otros aspectos, la composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones,
las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de
las actas, los comités o comisiones a nombrar y remover y la forma como estos
deben quedar integrados y en fin, todo lo relacionado con el procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

FUNCIONES

Articulo 81: El Consejo de Administracion basado en los postulados
generales establecidos por la Asamblea General, los Estatutos y la ley,
cumplira las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los valores y principios Cooperativos, la ley
Cooperativa, el estatuto de la Cooperativa, los reglamentos y los mandatos
de la Asamblea.
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Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa, e instrumentar las
generales fijadas por la Asamblea, para garantizar el eficiente desempefio
de la entidad.

Definir las metas de expansion de la Cooperativa y establecer las estrategias
globales para su logro.

Desarrollar la jerarquia detallada de planes y programas para integrar y coordinar
las actividades que conduzcan a alcanzar los objetivos estatutarios, con base en
sus propios criterios y en los planes y programas fijados por la Asamblea
General.

Evaluar periddica, sisteméatica y objetivamente, los resultados de la Cooperativa
para aplicar las medidas correctivas que fueren necesarias.

Elegir sus dignatarios, adoptar su propio reglamento y expedir las normas que
considere convenientes y necesarias para la direcciébn y organizacion de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y actividades de la
Cooperativa, con base en los mandatos dictados por la Asamblea General,
teniendo en cuenta las sugerencias presentadas por la Gerencia, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal y los respectivos Comités.

Adoptar la estructura administrativa general y de cargos y salarios de la
Cooperativa.

Autorizar al Gerente General para celebrar operaciones y contratos
especiales que excedan del 1.5% del total de los Activos de la Entidad,
siempre gue no correspondan al desarrollo de su objeto social.

Nombrar y remover al Gerente General, fijarle su remuneracién, y ordenar a
través suyo, o de sus mandatarios facultados, la ejecucién o celebracion de los
actos o contratos comprendidos dentro del objeto social de la organizacién vy
tomar las determinaciones necesarias en orden a que la Cooperativa cumpla sus
objetivos.

Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria, presentar el orden del
dia y el proyecto de reglamentacion de ella, rendirle informe sobre las labores
realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los
excedentes si los hubiere.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual, velar por su adecuada ejecucion y
autorizar los ajustes peridédicos necesarios, siempre y cuando sean de capitulo
diferente.

m) Analizar y aprobar, en primera instancia, los balances social y econémico,

n)

0)

estados financieros y otros informes que deban ser sometidos a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades.

Crear y reglamentar comités y comisiones permanentes y transitorias.
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p) Aprobar o improbar las solicitudes de crédito que presenten aquellas
personas naturales o juridicas, cuya facultad le esté reservada de acuerdo
con la Ley y con los Reglamentos de la Cooperativa.

Paragrafo: Los integrantes del Consejo de Administracién seran responsables solidariamente por
el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

q) Las demas que le correspondan por mandato de la ley, los Estatutos y los
reglamentos.

PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de Administracion seran las necesarias para la realizacion
del objeto social de la Cooperativa. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente a otros organismos por la ley o los Estatutos. ElI Consejo de Administracion podra
delegar algunas de las anteriores funciones en los Comités, en la Gerencia General y en otros
organismos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: El Consejo podra nombrar Comités Especiales de admision en las diversas oficinas,
de acuerdo a un reglamento de admisiones establecido para el efecto. Podra, asi mismo delegar la
funcion de aprobar el retiro voluntario de los asociados.

CAPITULO 1l
GERENTE GENERAL

Articulo 82: EI Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracién y
superior jerarquico de todos los funcionarios.

El Gerente General serA nombrado por el Consejo de Administracién para periodos
no superiores a tres (3) afios, sin perjuicio de ser removido libremente por dicho
Organismo dentro del mismo periodo para el cual fue nombrado o reelegido para otro
igual.

PARAGRAFO: El Gerente podra ser reelegido sucesivamente por el Consejo de Administracion,
siempre y cuando cumpla de manera eficiente las funciones del cargo.

REQUISITOS

Articulo 83: Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion
considerara las siguientes circunstancias:

a) Titulo profesional acorde con las funciones del cargo, idoneidad personal y
capacitacion Cooperativa equivalente a 100 horas.

b) Conocimiento e idoneidad comprobada sobre la empresa cooperativa en
aspectos administrativos, contables o financieros, con experiencia no inferior a
dos (2) afios.

c) No presentar malos antecedentes en el manejo de sus obligaciones como
deudor principal, segun reportes de las centrales de informacién financiera
existentes en el pais o en las demas fuentes de que disponga la Entidad.

d) No estar incurso en ninguna de las causales sefialadas en el Articulo 76, literales
b, c, d, e, fy g de los presentes Estatutos.



27

e) Los deméds requisitos que para el efecto se sefialen por parte de los organismos
de vigilancia y control del Estado, referidos al sector de la economia solidaria.

Articulo 84: Para entrar a ejercer el Cargo de Gerente, ademas de los
requisitos exigidos en el articulo anterior, se requiere:

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.
b) Aceptacién del Cargo.

c) Prestacion de las fianzas y polizas de manejo en las cuantias que
contemplen las disposiciones legales.

d) Autorizacién de posesion a través de acto administrativo expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria u organismo que haga sus
veces.

PARAGRAFO: El Subgerente Administrativo y Financiero de COOFIQUINDIO, reemplazara
provisionalmente al Gerente General y cumplira sus funciones, durante las ausencias temporales y
definitivas. En el dltimo caso, hasta que se realice el nombramiento por parte del Consejo de
Administracién y se autorice su posesién por parte del organismo competente.

FUNCIONES
Articulo 85: Son funciones del Gerente de la Cooperativa:

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento interno de la
Cooperativa, la prestacion de servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de
la debida y oportuna ejecucién de operaciones y su contabilizacion.

b) Proponer politicas de desarrollo, preparar proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideraciéon del Consejo de Administracion.

c) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo
de Administracion.

d) Dirigir las relaciones publicas de la entidad, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo.

e) Ejercer mediante apoderado especial la representacion judicial de la
Cooperativa.

f) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacioén con ellos.

g) Rendir periddicamente al Consejo de Administracion, informes escritos
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.
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Celebrar contratos y operaciones contemplados dentro del objeto social de la
Cooperativa. De igual manera, celebrar contratos y operaciones ajenos al objeto
social, cuyo valor no exceda del 1.5% del total de los Activos de la Entidad.

En todo caso, los contratos y operaciones deben estar contemplados dentro del
presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion.

Es responsabilidad exclusiva del Gerente General, hacer cumplir las
estipulaciones de los contratos suscritos.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucion de
excedentes correspondientes al ejercicio respectivo.

Elaborar en asocio con el Contador el Presupuesto anual de ingresos y Egresos y
someterlo a consideracion del Consejo.

Nombrar, remover, sancionar, estimular, motivar y evaluar los empleados de la
Cooperativa.

Enviar al organismo competente, los informes de Contabilidad, estadisticas y
demas documentos que en relacién con la inspeccién y vigilancia, exija dicha
institucion.

Colaborar en la ejecucion de los programas de educacion Cooperativa, prevision
social y solidaridad, que la entidad establezca.

Gestionar y realizar funciones de financiamiento y programas de asistencia
técnica, conforme con los topes establecidos en el Estatuto o la autorizacion
otorgada para cada caso por el Consejo de Administracion.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El Gerente General podra delegar en los empleados de la Cooperativa, la ejecucion de
las actividades, siempre y cuando guarden relacion con sus funciones.

CAPITULO IV

COMITES ESPECIALES

Articulo 86: Para la correcta administracion de la cooperativa, ésta contara
ademas con los Comités y Comisiones que sean requeridos, creados por
decision de la Asamblea General y/o del Consejo de Administracion,
organismo éste que los reglamentara y les asignard sus funciones, de
conformidad con la Ley y los Estatutos.

TiTULO VI

ORGANISMOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 87: Sin perjuicio de la inspeccioén y vigilancia que el Estado ejerce sobre la
Cooperativa, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
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CAPITULO |
JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 88: La Junta de Vigilancia tendrd a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de la Cooperativa. Sus funciones se
establecen en los presentes Estatutos.

COMPOSICION Y PERIODO

Articulo 89: La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles
con sus correspondientes suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea General.

REQUISITOS

Articulo 90: Para ser postulado y elegido como integrante de la Junta de Vigilancia,
el asociado debe reunir los requisitos establecidos para los integrantes del Consejo
de Administracion, en el Articulo 76 de los Estatutos.

CAUSALES DE REMOCION

Articulo 91: Los miembros de la Junta de Vigilancia de COOFIQUINDIO LTDA,
dejaran de serlo en los casos establecidos en los Estatutos para los miembros del
Consejo de Administracion.

INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS
Y SESIONES

Articulo 92: La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez sea
relacionada e inscrita por parte del organismo competente, previo envio del acta
respectiva de la Asamblea en la que debera constar su eleccion.

Articulo 93: En la sesién de instalacion de la Junta de vigilancia, se elegira un
Presidente y un Secretario y se determinara el reglamento interno de la misma.

Articulo 94: La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias se hara por derecho propio. Las
extraordinarias pueden hacerse a peticion del Consejo de Administracion, del
Gerente, de los Comités Especiales o de los asociados.

PARAGRAFO 1: En la sesion de instalacion de Junta de Vigilancia se estableceré el calendario de
reuniones ordinarias.

PARAGRAFO 2: De todas las reuniones celebradas se levantara acta en donde conste todas las
decisiones tomadas y aprobadas, debidamente firmadas por el Presidente y Secretario.

FUNCIONES
Articulo 95: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Expedir su propio reglamento.
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Velar porque los actos de los dérganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y/o al organismo competente,
sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben presentarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Cooperativa.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

Paragrafo: Con tal fin, la Junta de Vigilancia participard como veedora, en los
procedimientos disciplinarios que se adelanten contra Asociados, Delegados y
Directivos.

Verificar la lista de asociados habiles e inh&biles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

Velar por que los Asociados, Delegados y Directivos, reciban dentro de la
oportunidad legal o estatutaria, la formacion educativa requerida.

PARAGRAFO: Es obligacion de los Organismos de Administracion o Comités que tengan a cargo
los procesos de educacién, brindar capacitacion especial a los Delegados, procurando su asistencia
a Cursos, Seminarios o Diplomados de alto nivel, que proporcionen o afiancen sus conocimientos
en areas administrativas, contables, tributarias, sociales y afines, acorde con los requerimientos de
la Cooperativa.

Las demas funciones que le asignen la Ley, los Estatutos y Reglamentos,
siempre y cuando se refieran al control social y no se desarrollen sobre
materias que correspondan a otros 6rganos de la administracion.

CAPITULO I

REVISOR FISCAL

Articulo 96: La revision fiscal y contable estard a cargo de un Revisor Fiscal,
quien contara con un suplente, quienes deberan ser Contadores Publicos con tarjeta
profesional vigente, elegidos por la Asamblea General para periodos no superiores a
tres (3) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea.

PARAGRAFO: El suplente del Revisor Fiscal entrara a ejercer sus funciones por ausencia temporal 0
definitiva del principal, hasta tanto se realice eleccion por parte de la Asamblea General.



31

REQUISITOS

Articulo 97: El Revisor Fiscal y su suplente deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Contador Publico con matricula profesional vigente.

b) Acreditar conocimientos y experiencia en asuntos cooperativos.

¢) No ser asociado de la Cooperativa.

d) Los demés que establezca el Gobierno Nacional.

RESPONSABILIDAD

Articulo 98: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que por accién u omision
ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en
cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES

Articulo 99: Las funciones del Revisor Fiscal seran las consagradas en el Cédigo
de Comercio, Ley Cooperativa y demas disposiciones que regulen esta actividad. En
todo caso realizara las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Cerciorarse que las operaciones que realice la Cooperativa se hagan en
cumplimiento de la ley, los Estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion de la Cooperativa.

Dar oportuna cuenta por escrito, a los organismos de direccién y control de la
Cooperativa y demas organismos competentes, de las irregularidades contables y
de operaciones existentes en el funcionamiento de la Cooperativa.

Velar por que la informacion econdmica y financiera reportada por la entidad al
organismo competente, sea clara, oportuna y precisa.

Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad. Impartir las
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer los andlisis
de cuentas semestralmente y presentarlos con sus recomendaciones al Gerente
General y al Consejo de Administracion y dar fe publica de los mismos.

Rendir a la Asamblea un informe pormenorizado de sus actividades, certificando
el balance presentado a ésta.

Asistir cuando lo considere necesario o0 sea citado a las reuniones del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia.

Examinar todos los inventarios, actas y libros de la Cooperativa, inspeccionar
asiduamente sus bienes y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos.
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Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme con
las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales
vigentes y el organismo competente.

Colaborar con el organismo competente y rendir los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

Velar por la constitucion de las fianzas y pélizas que deben prestar el Gerente,
Tesorero y demas funcionarios que deban constituirlas.

Velar por el mantenimiento permanente del fondo de liquidez y que su colocacion
corresponda al monto previsto en las disposiciones legales.

Exigir a la Administracion el manejo técnico de la Cartera de acuerdo a sanos
principios de Administracion, a las disposiciones legales y a la debida prudencia.

Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, con el fin de
prevenir irregularidades y evitar investigaciones e imposicién de sanciones a la
Cooperativa.

Exigir a los Organismos de Administracion, Direccion y Control de la Cooperativa,
que den respuesta oportuna a los requerimientos formulados por las Entidades
competentes.

Responder por los perjuicios que ocasione a la sociedad, a sus Asociados 0 a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley y los Estatutos, y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Cooperativa podra contratar los servicios de auditoria interna, cuando asi lo estime
conveniente.

CAPITULO 1l

COMPLEMENTARIEDAD Y COORDINACION

Articulo 100: En el ejercicio de las funciones del Revisor Fiscal y de la Junta de
Vigilancia debe haber coordinacién y complementacion en los aspectos pertinentes a
la Vigilancia y Control de la Cooperativa.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |

PATRIMONIO

Articulo 101: EI Patrimonio de la Cooperativa es variable e ilimitado y estara
conformado entre otras, por las siguientes partidas.
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a) Los aportes sociales individuales de caracter ordinario o extraordinario decretados
por la Asamblea, los aportes voluntarios y los aportes amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.
c) Los auxilios y donaciones destinados al incremento patrimonial.

Articulo 102: Los auxilios, donaciones y subvenciones que reciba la Cooperativa,
deberan integrar el fondo irrepartible. En caso de disolucién y liquidacion, se dara la
destinacion a las sumas que se obtengan por dichos conceptos, conforme lo
establecido en el capitulo de disolucion y liquidacion o lo que determinen las
disposiciones legales.

CAPITULO 1l
APORTE SOCIAL MINIMO E IRREDUCTIBLE

Articulo 103: Para todos los efectos legales y estatutarios se establece como
aporte social minimo e irreductible, el establecido en el Articulo 42 Inciso 2 de la Ley
454 de 1998, actualizado en forma anual y acumulativa mediante la aplicacion de la
variacion del indice de Precios al Consumidor, total ponderado, calculado por el
DANE.

PARAGRAFO 1: No obstante lo anterior, el aporte social se ajustara si asi lo determina el Gobierno
Nacional a través de sus diferentes organismos.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 42 paragrafo Segundo de la Ley 454
de 1998, COOFIQUINDIO se abstendra de devolver aportes cuando ellos sean necesarios para el
cumplimiento de los limites previstos en el mismo Articulo, asi como de los establecidos en las normas
sobre margen de solvencia.

CAPITULO I
APORTACIONES SOCIALES

Articulo 104: Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los
asociados, pueden ser satisfechos en dinero, en especie o0 trabajo,
convencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: El avalto de bienes y servicios en caso de que se aporten, se hara al firmar el acta de
constitucion o al incorporarse al asociado a la cooperativa, de comun acuerdo entre éste y la entidad.

PARAGRAFO 2: EIl Consejo de Administracién queda facultado para reglamentar las aportaciones
sociales en especie o trabajo.

Articulo 105: Las aportaciones sociales se representaran en Certificados de igual
valor nominal, equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, se
denominaran "Certificados o0 Constancias de aportaciones sociales de
COOFIQUINDIO” y en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

Articulo 106: Fijase en la suma de MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES
SEISICIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.303.613.752,00) MCTE., el aporte inicial suscrito por los asociados, el cual se
encuentra totalmente pagado.
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Articulo 107: Todos los Asociados, personas naturales o juridicas, deberan
realizar mensualmente aportes sociales a COOFIQUINDIO, con fundamento
en los siguientes parametros:

a) Atendiendo el nivel de ingresos, los aportes podran oscilar entre el 1% vy el
5% del salario minimo legal mensual vigente, a criterio del Asociado.

b) Los Asociados que registren aportes sociales por valor igual o superior a
dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, pueden desistir
voluntariamente de su pago periédico.

APORTE FONDOS SOCIALES,
MUTUALES Y OTROS

Articulo 108. Todo Asociado pleno mayor de edad, realizar4 contribucion
mensual a COOFIQUINDIO, con destino a los Fondos Sociales y Mutuales,
por una suma equivalente al 4% del salario minimo legal mensual vigente.
Este valor se ajustard por exceso o por defecto a la unidad de cien mas
préximay no sera reembolsable.

Paragrafo: La contribucion mensual de los Asociados plenos menores de edad, sera del
50% del valor establecido para los mayores.

Articulo 109: Con cargo a la contribucidbn mensual a que se hace referencia
en el Articulo precedente y atendiendo las necesidades, se crearan o
fortaleceran los Fondos Sociales de Educacion, Solidaridad, Mutual,
Recreacion y demas que se consideren convenientes para la prestacion
eficiente de los servicios dirigidos a Asociados, Beneficiarios, Funcionarios y
Comunidad en general.

Paragrafo 1: El Consejo de Administracion de COOFIQUINDIO expedira los reglamentos
para la creacién, fortalecimiento y utilizaciéon de los respectivos Fondos, acatando las pautas,
lineamientos y disposiciones contenidas en las Circulares expedidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Paragrafo 2: Los Reglamentos expedidos por el Consejo de Administracién, podran
establecer la suscripcién de convenios con otras personas juridicas, para adelantar una o
varias de las actividades contempladas en los respectivos Fondos.

FORMA DE PAGO DE LOS APORTES

Articulo 110: Asociados con descuento directo: Los aportes a que se
refiere el presente capitulo, serdn deducidos directamente por la tesoreria-
pagaduria de la empresa o entidad en que labore el asociado.

PARAGRAFO: Los asociados dependientes a quienes no les sean deducidos los aportes, los
cancelaran directamente en la seccién que para tal efecto tenga establecida la Cooperativa.

Articulo 111: Asociados sin descuento directo: Los asociados a
COOFIQUINDIO, que no tengan vinculacion laboral dependiente o a quienes
la empresa no realiza los descuentos, deberan igualmente cancelarlos
directamente.
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Articulo 112: La Cooperativa podra cobrar, sin perjuicio de las acciones judiciales
y sanciones internas, un interés moratorio por el incumplimiento en el pago de los
aportes sociales, segun reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Exclusion automatica: En todo caso, se establece la sancion de exclusion
automatica, sin que medie proceso previo, por mora igual o mayor a tres (3) meses en el pago de los
aportes por parte de los asociados, evento en el cual se hacen exigibles las obligaciones contraidas,
guedando facultada la Cooperativa para efectuar las compensaciones a que haya lugar, asi como
realizar el cobro de los saldos a su favor por los diferentes medios legales.

GENERALIDADES

Articulo 113: La Cooperativa llevara las cuentas de los asociados en forma
individual y trimestralmente les expedird un certificado en que consten sus
aportaciones, sus saldos a favor o a cargo y conceptos de dichos saldos.

Articulo 114: Los aportes sociales de los asociados de la cooperativa, no podran
ser embargados conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

Articulo 115: Mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados convocados, la Asamblea General podra decretar aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa. Se debera
prever la forma de pago del aporte extraordinario, su destinacion especifica y el
tiempo durante el cual permanecera vigente dicha capitalizacion.

Articulo 116: Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%)
de los aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

Articulo 117: Los asociados que se retiren voluntariamente de la Cooperativa, que
sean excluidos, o los beneficiarios del fallecido, que se encuentren al dia en sus
obligaciones econdémicas contraidas con la misma, estan facultados para solicitar la
devolucion de sus aportes sociales ordinarios y extraordinarios a que legal,
estatutaria o reglamentariamente tengan derecho.

El Consejo de Administracion reglamentara la manera de efectuar las devoluciones.

Articulo 118: En el evento de pérdida de la calidad de asociado, la Cooperativa
podra declarar vencidas las obligaciones y realizar las compensaciones con los
derechos econémicos del mismo. Si resultare saldo a favor, la Cooperativa
procederd a devolverlo a los interesados, dentro de los treinta (30) dias siguientes.
En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de la Cooperativa, el
plazo para la devolucién de los aportes sociales podra prolongarse por el
término estrictamente necesario, durante el cual se reconocera el porcentaje
de revalorizacion que sea aprobado por parte de la Asamblea General.

Articulo 119: Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones
gue contraigan con ella o de las obligaciones en que figuren como deudores
solidarios.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros,
seran inembargables y so6lo podran cederse a otros asociados en los casos y
en la forma previstos en los Estatutos y reglamentos.
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Articulo 120: Para el cobro de los aportes e intereses sobre los mismos que
los asociados adeuden a la Cooperativa, sera titulo ejecutivo suficiente ante la
justicia ordinaria, la copia auténtica de su liquidacion que expida el
Representante Legal, con la constancia de notificacion al respectivo
interesado.

Articulo 121: La Cooperativa podrd ordenar a las empresas o entidades
publicas o privadas, las deducciones y retenciones de cualquier cantidad que
hayan de pagar a sus trabajadores o pensionados, de las sumas que estos
adeuden a la Cooperativa y cuyas obligaciones consten en libranzas, pagarés,
titulos valores o cualquier otro documento suscrito por el deudor.

Articulo 122: La Cooperativa podra exigir en todas sus operaciones, las
garantias personales o reales que considere necesarias, sin perjuicio de la
afectacion de los aportes sociales y los demas derechos econémicos del
asociado.

CAPITULO IV
EXCEDENTES

Articulo 123: La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se cerraran a 31 de
diciembre. Al término de cada ejercicio se cortardn las cuentas y se elaborara el
Balance, Inventario y Estado de resultados

Articulo 124: Cuando existan pérdidas acumuladas o del ejercicio, podra el
Consejo de Administracién, descontar en forma proporcional a la pérdida, los aportes
de los asociados que se retiren voluntariamente, que fallezcan o sean excluidos.

Articulo 125: Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la
siguiente manera:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la Reserva de
Proteccion de los Aportes Sociales.

b) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo Social de Educacion.
c) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo Social de Solidaridad.

d) Un treinta por ciento (30%) como minimo para el Fondo de Amortizacién de
Aportes de los Asociados.

Paragrafo 1: El porcentaje del Fondo de Amortizacion de Aportes, sera inferior o no se destinara
suma alguna, cuando los Aportes Amortizados sean iguales o superiores al 49% del total de los
Aportes Sociales de la Cooperativa.

Paragrafo 2: Conforme con el paragrafo precedente, los excedentes no destinados al Fondo de
Amortizacion de Aportes, podran ser destinados por la Asamblea, a los fines previstos dentro de las
disposiciones legales vigentes.

Paragrafo 3: En cumplimiento de la Ley 863 de 2003, modificatoria del Estatuto Tributario, y siempre
que tal disposicién continGe vigente, COOFIQUINDIO destinara el veinte por ciento (20%) de los
Excedentes, tomado de los Fondos Sociales de Educacion y de Solidaridad, para apoyar programas de
Educacion Formal, atendiendo las normas y orientaciones que para tal efecto establezcan las
autoridades competentes.



37

Paragrafo 4: Los Fondos Sociales a que se hace referencia en el presente Articulo, seran
reglamentados por el Consejo de Administracién, acatando las pautas, lineamientos y disposiciones
contenidas en la Resolucion No. 1515 del 27 de noviembre de 2001 y en la Circular Basica Juridica
No. 007 del 14 de abril de 2003, expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, o en
aquellas disposiciones que las deroguen, modifiquen o reglamenten.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determine la
Asamblea General, en la siguiente forma:

a) Destinandolo a revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

b) Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

c) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

Articulo 126: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 127: De conformidad con los Articulos 52 y 56 de la Ley 79 de 1988, en
armonia con el Articulo 125 numeral 4) de los presentes Estatutos, los recursos del
Fondo para Amortizacibon de Aportes provendrdn de los excedentes vy
excepcionalmente, del ejercicio anual, en el Gltimo caso, por decisibn motivada del
Consejo de Administracion.

Paragrafo: Es deber del Consejo de Administracion, reglamentar el procedimiento para efectuar la
amortizacion total o parcial de aportes sociales, conforme con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 128: Con cargo al fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra,
por disposicién de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro
de los limites establecidos en la Ley. Este fondo se alimentara exclusivamente con el
porcentaje de los excedentes que apruebe la Asamblea General.

Articulo 129: La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General,
otras reservas y fondos con fines determinados.

Igualmente, podra prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Articulo 130: Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser
repartidas entre los asociados, ni acrecentaran los aportes de éstos.

Tal disposicion se mantendré dentro de la vida de la Cooperativa y aun en el evento
de la liquidacion. En todo caso debera existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas.
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TITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

CAPITULO |
DE LA COOPERATIVA

Articulo 131: La Cooperativa es responsable ante acreedores y deudores,
asociados o terceros hasta por la totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando
corresponda a operaciones que activa o pasivamente realice el Consejo de
Administracion o el Gerente General dentro del dmbito de competencias y
atribuciones.

CAPITULO II

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 132: Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y el Gerente General seran responsables por violacion de la Ley,
Los Estatutos o Reglamentos.

Los integrantes del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad, mediante la prueba de no haber participado en la respectiva
sesibn o de haber hecho salvedad expresa del voto, siempre que no
intervengan en la ejecucion de la respectiva decision.

PARAGRAFO: En todo caso, los administradores cumpliran sus deberes y asumiran la responsabilidad
en los mismos términos previstos por los Articulos 23 y 24 de la Ley 222 de 1995.

Articulo 133:  El Gerente General responde personalmente ante terceros, por
obligaciones que contraiga a nombre de COOFIQUINDIO, excediendo los limites de
sus atribuciones.

Articulo 134: La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad, contra los miembros del Consejo de
Administracion, Gerente General, Revisor Fiscal y demas empleados, por
actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales en
ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la
Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO 1l

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 135: La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de ésta, se limita al monto de los aportes sociales
gue tenga en la Cooperativa o que estén obligados a aportar.

Dicha responsabilidad abarca las obligaciones contraidas por ella antes de su
ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion.
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TITULO X
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
INCOMPATIBILIDADES GENERALES

Articulo 136: Los miembros Principales y Suplentes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los Comités, el Gerente General
y demas funcionarios de la Cooperativa, no podran ser conyuges o
comparfieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

Tampoco podran integrar los diferentes organismos tales como Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités, los asociados que tengan la
calidad de cbényuges o comparfieros permanentes con funcionarios de la
Cooperativa, a fin de mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
institucion.

Los funcionarios de la Cooperativa no podran en ningun caso participar en la
Asamblea General de asociados o delegados, con derecho a voz y voto, salvo
cuando actuen en razon de sus funciones.

PARAGRAFO: Las incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a lo
establecido en las disposiciones legales.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE
CARACTER LEGAL

Articulo 137: De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 454 de 1998, los
miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros
del Consejo de Administracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos en calidad
de empleados o de asesores.

De igual manera, los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con COOFIQUINDIO, prohibicion
gue se hace extensiva a los cényuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil
de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
Representante Legal o del Secretario General.

Paragrafo: Conforme con la Circular Externa No. 0020 del 15 de diciembre de 2000, expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, entiéndese como Contrato de Prestacion de
Servicios, aquella actividad en la cual predomina el ejercicio del intelecto y que ha sido reconocida por el
Estado.

LIMITACION DEL VOTO

Articulo 138: Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de
la Cooperativa, no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.
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INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES ADICIONALES

Articulo 139: Solamente el Gobierno Nacional a través de las autoridades
competentes y la Asamblea General, mediante reforma estatutaria, se
encuentran  facultados legalmente para introducir inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones adicionales a las contempladas en los
presentes Estatutos.

PROHIBICION PARA AVALAR CREDITOS CONTRAIDOS CON LA
COOPERATIVA

Articulo 140: Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité de Crédito y Funcionarios, no podran servir como garantes
de obligaciones contraidas por otros asociados con la Cooperativa; no
obstante, los funcionarios podran avalar obligaciones entre si.

INCOMPATIBILIDADES PARA LA COOPERATIVA

Articulo 141: La Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes a
las suyas y de sus asociados, en consecuencia no podra servir como garante
de terceros.

TITULO XI

INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION,
TRANSFORMACION Y ESCISION

INTEGRACION

Articulo 142: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion, la
Cooperativa por decision de su Consejo de Administracion, podra afiliarse o
formar parte en la constitucion de organismos de grado superior, instituciones
auxiliares del cooperativismo o entidades del sector solidario de la economia.

Podra igualmente realizar convenios con el fin de establecer operaciones
conjuntas con otras Cooperativas. En dicho convenio debe consagrarse cual
Cooperativa asume la gestion y responsabilidad ante terceros.

INCORPORACION

Articulo 143: Por decision de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea y habilitados para votar, conforme con el
Reglamento, COOFIQUINDIO podra incorporarse a otra Entidad Cooperativa
amparada por su personeria juridica. Esta determinacion se tomara de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos o en las disposiciones legales que regulan
la materia.

La Entidad Cooperativa incorporante se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.
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Articulo 144: La Cooperativa, por decision del Organismo competente, podra
aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa del mismo tipo,
subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

FUSION

Articulo 145: La Cooperativa, por decision de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados o delegados presentes en la Asamblea y habilitados para
votar, conforme con el Reglamento, podra fusionarse con otra u otras
entidades Cooperativas del mismo tipo o finalidad, adoptando en comdn una
denominacion social distinta y constituyendo una nueva Cooperativa.

La Entidad Cooperativa producto de la fusidn, se subrogara en los derechos y
obligaciones de las Cooperativas fusionadas.

TRANSFORMACION

Articulo 146: COOFIQUINDIO podré, antes de su disolucion, adoptar otra de
las formas de entidad de economia solidaria, mediante una reforma de sus
Estatutos.

La transformacion no producira solucién de continuidad en la existencia de la
Entidad como persona juridica, ni en su patrimonio, como tampoco en las
actividades que legalmente pueda desarrollar bajo la nueva forma.

Paragrafo: COOFIQUINDIO podra igualmente, transformarse sin disolverse, en sociedad o
empresa diferente a las contempladas en el Sector de la Economia Solidaria, siempre que la
Ley asi lo autorice.

ESCISION

Articulo 147: COOFIQUINDIO, por decision de la Asamblea General de
Delegados, podra sin disolverse, transferir en bloque una o varias partes de
Su patrimonio a una 0 mas empresas existentes, o destinarlo a la creacion de
una o varias empresas.

Es vélido igualmente que, disuelta y sin liquidarse, divida su patrimonio en dos
0 mas partes, para transferirlo a varias empresas existentes o para destinarlo
a la creacion de nuevas empresas.

TITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION
DISOLUCION

Articulo 148: La disolucién para liquidacion de la Cooperativa requerira el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados o delegados presentes en la Asamblea y
habilitados para votar, conforme con el Reglamento.

La resolucion de disolucién debera ser comunicada al organismo competente, dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la realizacién de la Asamblea, para los
fines legales pertinentes.
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CAUSALES DE DISOLUCION

Articulo 149: La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados.

b) Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para
su constitucion, siempre que ésta situacion se prolongue por mas de seis
(6) meses.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada la Cooperativa.

d) Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa.
e) Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

f) Por toma de posesion para liquidacién por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o por el Organismo competente.

g) Porque los medios que emplee COOFIQUINDIO para el cumplimiento de los fines
0 porque las actividades que desarrolla, sean contrarias a la Ley, las buenas
costumbres o el espiritu cooperativo.

h) Por las demas causales consagradas en la Ley.

PROCEDIMIENTO

Articulo 150: Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General,
ésta designara un liquidador. En caso de que este no fuere nombrado o no entrare
en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el
organismo competente procederd a nombrar su reemplazo.

Articulo 151: La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decision, serd comunicada al organismo competente; igualmente debera ser puesta
en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante aviso en un periédico de
circulaciéon nacional.

LIQUIDACION

Articulo 152: Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion de
conformidad con las normas legales y si quedare alglin remanente este sera
transferido a una entidad Cooperativa de segundo grado con domicilio en la
ciudad de Armenia, que tenga entre sus funciones la educacién e integracion
Cooperativa.

DEL LIQUIDADOR

Articulo 153: La aceptacion del cargo del liquidador, la posesion y la
prestacion de la fianza se hara ante el organismo competente. A falta de éste,
ante la primera autoridad administrativa del domicilio de la Cooperativa,
dentro de los 20 dias siguientes a la comunicacion de su nombramiento.
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Articulo 154: Los liguidadores actuaran de consuno y las discrepancias que
se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador
tendra la representacion legal de la Cooperativa.

Articulo 155: Cuando sea nombrado liquidador una persona que administre
bienes de la Cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestidn, por parte del organismo competente. Si
transcurridos 30 dias desde la fecha de su designacién, no se hubieren
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

Articulo 156: El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores
y a los asociados, del estado de liquidacion en que se encuentra la
Cooperativa, en forma apropiada.

Articulo 157: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para
conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre
los liguidadores. La convocatoria se hara por un ndmero superior al 20% de los
asociados de la Cooperativa al momento de su disolucién.
Articulo 158: A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las
obligaciones a término a cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles pero sus bienes
no podran ser embargados.

DEBERES Y HONORARIOS DEL LIQUIDADOR
Articulo 159: Seran deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

c) Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada
uno de los asociados.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Cooperativa.
g) Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

h) Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de la liquidacion,
obtener del organismo competente el finiquito respectivo.



44

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

Articulo 160: Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y
regulados por la entidad u organismo que lo designe y en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento del liquidador o liquidadores
corresponda al organismo que ejerza las funciones de vigilancia y control de
las entidades cooperativas, los honorarios se fijaran de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida la mencionada entidad.

ORDEN DE PRIORIDADES

Articulo 161: En La liquidacion de la Cooperativa, debera procederse al pago
de acuerdo con las siguientes prioridades:

a) Gastos de liquidacion

b) Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la
disolucion.

c) Obligaciones fiscales.
d) Créditos hipotecarios y prendarios.
e) Obligaciones con terceros

f) Aportes de los asociados.

Articulo 162: Si hecha la liguidacion quedaren remanentes, estos seran
transferidos a una entidad Cooperativa de segundo grado con domicilio en la ciudad
de Armenia, que tenga entre sus funciones la educacién e Integracién Cooperativa.

TITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 163: Los presentes Estatutos sélo podran reformarse por la Asamblea
General cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la reforma se presente por el Consejo de Administracion con su exposicion
de motivos.
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b) En caso que la propongan los asociados, debera presentarse al Consejo de
Administracion, para que éste las analice detenidamente y las haga conocer a la
Asamblea General, con la exposicion de motivos, previo el cumplimiento de los
requisitos contemplados en los presentes Estatutos.

c) Que el texto del proyecto junto con la exposicion de motivos, se remita a los
delegados con no menos de quince (15) dias hébiles de anticipacion a la fecha
prevista para la celebracion de la Asamblea General.

d) Que el punto de reforma de los Estatutos figure en el orden del dia.

e) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados o delegados presentes en la Asamblea y habilitados para votar,
conforme con el Reglamento.

f) Que la reforma sea aprobada por el organismo competente.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 164: La Cooperativa a través del Consejo de Administracion, podra
constituir dependencias administrativas, establecimientos, sucursales vy
agencias; asi como adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para
su funcionamiento.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 165: Las dudas que se presenten en la aplicacion de las normas
contenidas en los Estatutos y sus reglamentos, se resolveran por el Consejo
de Administracién teniendo en cuenta la doctrina, la jurisprudencia y los
principios cooperativos generalmente aceptados.

NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 166: Los casos no previstos en estos Estatutos y en sus reglamentos, se
resolveran primeramente conforme con la doctrina y los principios cooperativos
generalmente aceptados. En caso contrario, se recurrira para resolver los casos no
previstos, a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones vy
sociedades, que por su haturaleza, sean aplicables a las Cooperativas.

Siempre que exista incompatibilidad entre los Estatutos, los Reglamentos expedidos
al amparo de éstos y la Ley, ésta prevalecera.

CONFLICTO EN LA TOMA DE DECISIONES

Articulo 167: Los conflictos que se presenten en la toma de decisiones por
parte de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y demas
organismos de la cooperativa, se dirimiran ante la justicia ordinaria o ante la
autoridad que determine el Gobierno Nacional, siguiendo el procedimiento
para ello establecido.
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ASOCIADOS MENORES DE EDAD

Articulo 168: No obstante lo dispuesto en los presentes Estatutos sobre el
valor de la cuota de afiliacion, Aportes y otros conceptos, la Asamblea
General de Delegados faculta al Consejo de Administracion, para que dentro
de sus reglamentos se establezcan excepciones econdmicas a favor de los
Asociados menores de edad, quienes podran igualmente acceder a otros
servicios si asi lo establece dicho reglamento.

La actual reforma Estatutaria, fue aprobada por la Cuadragésima Asamblea
General Ordinaria de Delegados, llevada a cabo el dia Veintisiete (27) de
marzo de 2010, en el Club América de Armenia.

JORGE RAUL OSSA BOTERO JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA
Presidente Asamblea. Secretario Asamblea.

COMISION DE REVISION Y REDACCION DE ESTATUTOS
CERTIFICACION:

Los integrantes de la Comision de Revision y Redaccion de Estatutos,
certificamos que el presente documento contiene integramente las reformas
aprobadas por la CUADRAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS, realizada el dia Veintisiete (27) de marzo de 2010, en el Club
América de Armenia, segun consta en Acta de la misma fecha.

Armenia, Veintisiete (27) de marzo de 2010.

ADRIANA MURIEL MORENO SANDRA LORENA ROJAS DIiAZ
Delegada. Delegada.



